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Introduction 
 

Notre Mission 
 

A Beautiful Green s’est donné pour mission de promouvoir le développement durable et d’en faire une réalité 
pour les entreprises. 

Cet engagement vient en effet répondre à différents challenges auxquels notre société doit se confronter et qui 
ne cessent de grandir. La société et ses besoins changent, nous vous aidons à les comprendre et à les 

appréhender. Notre vision se base sur les Objectifs de Développement Durable fixés par les Nations Unies. De 
la protection de l’environnement à la justice sociale, nous devons tous prendre nos responsabilités afin de 

construire un futur meilleur. 

 

Nos Valeurs 
 
Confiance 

A Beautiful Green est une agence de consultance. La confiance est un aspect primordial dans 
l’accompagnement des entreprises. Nous veillons à cette confiance mutuelle dans l’ensemble de nos 

services. Grâce à un travail de fond et une approche holistique, A Beautiful Green se présente comme un soutien 
de la transition durable. 

 

Transparence 

Que ce soit dans le travail de A Beautiful Green ou dans le fonctionnement des sociétés avec lesquelles nous 

travaillons, la transparence est un élément important dans la recherche de durabilité. La transparence permet à 
toute société de communiquer sur ses actions et de garantir une démarche sincère et constructive. 

 

Responsabilité 

La responsabilité citoyenne est au cœur de la démarche durable. A Beautiful Green est conscient de sa 
responsabilité en tant qu’agence de conseil. De même, les entreprises qui font appel à A Beautiful Green sont 

des entreprises qui désirent se responsabiliser et intégrer des comportements respectueux de l’environnement et 
de l’humain dans leur société. 

Objectifs  
 
Le Code d’éthique et de conduite professionnelle de « A Beautiful Green » répond aux objectifs suivants : 

 
Le Code sert de guide éthique pour nos comportements et notre processus décisionnel et établit des lignes 

directrices de conduite. Ses principes et normes servent de base à d’éventuelles enquêtes et débats éthiques 
et/ou dilemmes et réflexions concernant la pratique professionnelle des membres de notre communauté. 

 
Ce code d'éthique et de conduite professionnelle fournit un cadre pour développer une pratique professionnelle 

éthique et fondée sur des valeurs et devrait être la première source de référence pour faire face à d’éventuelles 

situations.  
 

A Beautiful Green a la responsabilité de présenter le Code d'éthique et de conduite professionnelle aux 
nouveaux employés et de communiquer ouvertement sur ce dernier. Les employés ont la responsabilité de lire, de 

comprendre et de suivre le code d'éthique et de conduite professionnelle, et de respecter les lois et 
réglementations applicables. Une violation des normes et principes énoncés dans les présentes ne constitue pas 

nécessairement une responsabilité légale ou une violation de la loi ; cette action est établie dans le cadre de 
procédures légales et judiciaires. 

 

Compétences Générales 
 

https://www.abeautifulgreen.com/les-objectifs-de-developpement-durable/


 

Nos collaborateurs acquièrent en permanence des connaissances et une expérience spécialisée et les utilisent de 
manière responsable. Ils surveillent leurs performances et s'efforcent de se développer personnellement et 

professionnellement pour améliorer leur efficacité et leur capacité à générer de la valeur sociale. 
 

Ils reconnaissent la nécessité d'un développement professionnel continu afin de maintenir le niveau d'information 
technique et professionnelle requis dans leurs domaines d'activité. Ils restent également informés des meilleures 

pratiques et méthodologies de travail. 
 

À travers un accès fréquent à des webinars diversifiés et un budget annuel dédié, nous encourageons activement 

le développement des compétences professionnelles et personnelles, permettant ainsi à notre équipe de 
prospérer dans un domaine professionnel en constante évolution. 

Conformité 
 
Afin de garantir l'application de ce Code, nos employés doivent le connaître, le comprendre et se familiariser 
avec celui-ci, ainsi qu'avec les autres normes éthiques applicables provenant des certifications et des 

organisations dont nous sommes membres. Le manque de connaissance ou l’incompréhension d’un engagement 

éthique ne constitue pas un argument acceptable pour défendre un comportement non conforme à ces principes 
et normes éthiques. 

Nos employés s'engagent à respecter le code d'éthique et de conduite professionnelle de «  A Beautiful Green ». 
En cas de conflit avec le droit national et international fixant des normes moins strictes que celles fixées par A 

Beautiful Green, les systèmes juridiques luxembourgeois et belges prévaudront. 

Impact Global 
 
Nous considérons notre impact économique, social et environnemental comme une mesure importante du succès de 
notre entreprise et lui accordons la même priorité que la viabilité économique de l'entreprise. 

Nous évaluons notre performance sociale et environnementale de manière continue. Nous accordons la priorité à 
la compréhension de notre propre impact et utilisons nos apprentissages pour améliorer notre travail. 

Environnement 
 
L’entreprise « A Beautiful Green » est engagée dans une démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises, 

visant à garantir son implication en matière de développement durable. Chaque entreprise, quelle que soit sa 
taille ou son secteur, entreprend des activités qui génèrent des émissions. C’est pourquoi nous avons décidé de 

créer une politique environnementale qui permettrait à notre équipe de suivre un ensemble de pratiques éco-
responsables.  

La politique environnementale est un document accessible à l’ensemble des employés. Ce document doit être lu, 
compris et suivi par les employés de « A Beautiful Green » afin de garantir la bonne application de nos 

engagements. 

Absence de discrimination 
 
Nous ne pratiquons aucune discrimination à l'égard des clients potentiels ou actuels, des étudiants, des employés, 
des professionnels invités, des stagiaires ou des stagiaires en fonction de l'âge, de la culture, du handicap, de 

l'origine ethnique, de la race, de la religion/spiritualité, du sexe, de l'identité de genre, de l'orientation sexuelle, 

du mariage/du partenariat. Statut, préférence linguistique, statut socio-économique, statut d'immigrant, toute 
autre caractéristique spécifique de la diversité ou tout fondement interdit par la loi. 

Anti-Corruption  
 
A Beautiful Green s'engage dans la lutte contre la corruption et communique de manière proactive les normes 
éthiques de l'entreprise. 

Nous n'offrons pas, ne promettons pas d'offrir ou de collaborer à des systèmes de paiement avec des 

fournisseurs, clients ou tout autre tiers qui utilise son autorité et son statut de manière contraire à l'éthique pour 
promouvoir les intérêts de l'entreprise. 



 

Confidentialité 
 
Nous soutenons fortement le partage de connaissances et d'expertise entre employés et membres de la 
communauté afin d'apprendre et de promouvoir les meilleures pratiques. 

Cependant, lorsque cela est nécessaire, nous comprenons la nécessité de protéger les informations privilégiées, 

confidentielles et internes obtenues auprès d'un client ou d'une organisation. Dans ces cas-là, nous mettons tout en 
œuvre pour que la confidentialité des autres membres et clients soit préservée pour l’ensemble de la 

communauté, des prestataires de services et des entreprises partenaires. 

Concurrence Loyale 
 
Nous visons à développer à la fois un climat éthique et des relations équitables avec les clients, les employés, les 

professionnels invités, les stagiaires, les concurrents, les fournisseurs, les institutions publiques, les médias et le 

grand public, tout en favorisant un environnement commercial solide. Nos employés respectent le travail et la 
dignité des autres professionnels et ne soumettront pas de propositions de services à des clients potentiels 

contraires à l'éthique. 

Greenwashing 
 
Notre entreprise prend au sérieux les préoccupations liées au greenwashing, cette pratique pouvant parfois 
survenir par manque de connaissance ou sans intention malveillante. Nous sommes engagés à limiter ces risques 

en sensibilisant nos clients aux pièges du greenwashing, en leur offrant des conseils si nous suspectons de telles 
pratiques, et en sélectionnant nos partenaires commerciaux avec précaution pour éviter toute association ou 

contribution à ces pratiques, et ce dans la mesure du possible. Nous sommes conscients que le risque zéro n'existe 
pas, cependant nous nous efforçons de minimiser ces risques dans nos activités. 

 
 
 

Notre code de conduite professionnelle 
 
Nous nous engageons à respecter ce code de conduite professionnelle et à le rendre facilement accessible. Nous 
reconnaissons que le respect de celui-ci est dans le meilleur intérêt de notre entreprise. 

 
• Intégrité : Nous souhaitons suivre les principes les plus élevés d’intégrité, de professionnalisme et de 

pratiques équitables dans les relations avec nos parties prenantes. 

• Respect : Nous considérons le respect comme le fondement de notre culture d'entreprise. Ce code de 

conduite soutient l'obligation du respect mutuel, créant ainsi un environnement où chaque individu est 
valorisé et où la diversité est célébrée. 

• Communication responsable envers nos parties prenantes : Toutes les mesures raisonnables sont 

prises pour fournir aux parties prenantes des informations précises sur nos engagements et nos 
pratiques. 

• Marketing responsable : Nous considérons le marketing responsable comme une priorité incontournable. 
Nous nous engageons à promouvoir des pratiques éthiques et transparentes, plaçant l'intégrité au cœur 

de nos stratégies pour établir des relations durables avec nos clients et contribuer positivement à la 
société.  

• Connaissance de nos politiques : Nos parties prenantes sont conscientes de notre devoir de respecter 
cette conduite professionnelle ainsi que les politiques et directives de soutien adoptées par notre 

entreprise. 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Engagement relatif au code d’éthique et de conduite professionnelle 
 
En signant ce Code d'éthique et de déontologie, j'atteste par la présente que : 

 
Je connais et j'ai lu le Code d'éthique et de conduite professionnelle de «  A Beautiful Green ». 

Je comprends les directives de conduite, les obligations et les interdictions qui y sont énoncées. 
Je m'engage à me conduire conformément aux valeurs de « A Beautiful Green » et à respecter les dispositions 

du Code d'éthique et de conduite professionnelle. 
 

Signature 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Beautiful Green  

ABG S.à r.l.-s  
www.abeautifulgreen.com 
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